
                                                                                                             УТВЕРЖДЕН                                                                                      постановлением Администрации
                   Нелидовского района
        от 04.07. 2014 г. № 648-па
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
 ДЕТСКО –ЮНОШЕСКОЙ  СПОРТИВНОЙ  ШКОЛЫ
г. НЕЛИДОВО
ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа, (далее Учреждение)  реализует дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта направленные на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте.
1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа.
1.3. Сокращённое наименование: МБОУ ДО ДЮСШ.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конститу​цией РФ, Законом РФ "Об образовании", Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями вышестоящих органов управления образованием,  договором с Учредителем и настоящим Уставом.  
1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
1.6. Тип – учреждение дополнительного образования.
1.7. Функции и полномочия учредителя Учреждения  осуществляет Администрация Нелидовского района (далее – Учредитель). Адрес учредителя: 172521, Тверская обл., г.Нелидово, пл. Ленина 3.
1.8. Отдельные функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Отдел по культуре, делам молодежи, спорту и туризму администрации Нелидовского района согласно Положению об Отделе по культуре, делам молодежи, спорту и туризму администрации Нелидовского района.
1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Нелидовского района (далее - Собственник). 
1.8. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штамп, бланки. 
1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
1.10. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с курирующим отрасль заместителем Главы Администрации Нелидовского района.
1.11. Место нахождения, почтовый адрес  Учреждения: 172521, Тверская область,  г. Нелидово, ул. Советская 15. 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.   Предмет деятельности Учреждения:
2.1.1. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.
2.1.2. Создание благоприятных условий в Учреждении, как средство социальной адаптации учащихся.
2.1.3. Стимулирование здорового образа, жизни, участие в соревновательной деятельности различной направленности.
2.1.4. Воспитание культуры эмоционального поведения в спортивно-игровой деятельности.
2.2 . Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

 - самостоятельно разрабатывать учебный план, календарь спортивно-массовых мероприятий и расписание занятий, и представлять их для утверждения Учредителю;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ "Об образовании";
·   привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
·  самостоятельно, на основании  государственных типовых образовательных программ разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные общеобразовательные программы.
2.3 . Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом деятельностью.

        2.4. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания оказывать платные образовательные услуги по дополнительным общеобразовательным программам.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета.
2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области.

2.6. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  его руководитель  (директор),  если  иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель  назначается  на  должность  и освобождается от должности   постановлением Администрации Нелидовского района.

Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с руководителем,  а также вносит в него изменения.

3.3. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним.

3.4. Руководитель осуществляет руководство  текущей деятельностью Учреждения  на  основании  законов  и  иных правовых актов  Российской Федерации  и  Тверской  области,   решений  Собрания депутатов Нелидовского района Тверской области, постановлений  и  распоряжений Администрации Нелидовского района,  настоящего  устава  и  трудового  договора.  Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.

3.5. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от  имени Учреждения,  представляет его   интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;  совершает в установленном   порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры,  выдает доверенности  (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

- распоряжается имуществом Учреждения  в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет  прием  на  работу  и  увольнение  работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы   и   дает  указания,   обязательные  для  всех работников Учреждения;

- производит оплату труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет  потребность в материальных ресурсах и осуществляет их распределение;

- в пределах  своей  компетенции  несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном  действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет  иные  полномочия в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных  ценностей  и имущества Учреждения;

- непредставление  и (или)   представление  недостоверных и (или) неполных    сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью  и  находящемся в оперативном управлении Учреждения,  в Комитет по управлению имуществом Нелидовского района.

3.7. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность   за прямой  действительный  ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в  случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества  Учреждения,  не соответствующих законодательству.

3.8. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

3.9. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  Учреждения действует педагогический совет.

3.10. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения.  Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 
3.11. Педагогический совет проводится не реже четырех раз в год. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно.

3.12.  Педагогический совет:
· утверждает учебные планы и программы;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, развитию их творческих инициатив;
· заслушивает отчеты педагогических работников Учреждения;
· утверждает концепцию развития Учреждения;
· утверждает локальные акты Учреждения.
3.13. В целях урегулирования разногласий в Учреждении создается  комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Она является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций.
3.14. Работа комиссии регламентируется положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.15. Комиссия ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения. 
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения является  муниципальной  собственностью муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области и  закрепляется за ним  на праве оперативного управления.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.2.1.Имущество,  закрепленное за ним собственником имущества  в установленном законом порядке;

4.2.2.Имущество, приобретенное  Учреждением за  счет  выделенных собственником имущества средств;

4.2.3. Имущество, приобретенное за счет приносящей  доход  деятельности Учреждения;

4.2.4. Иные  источники  в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Права Учреждения на имущество, закрепленное за ним собственником, а  также на имущество, приобретенное Учреждением , определяются в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ "О  некоммерческих  организациях". Учреждение без согласия  собственника  не вправе  распоряжаться особо ценным движимым имуществом,   закрепленным  за  ним  собственником  или  приобретенным Учреждением за  счет  средств,  выделенных   ему   собственником   на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации Нелидовского района.

4.5. Учреждение  вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя  или участника денежные средства (если  иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним  собственником или приобретенного бюджетной организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.6. При  осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

4.6.1. Эффективно использовать имущество.

4.6.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

4.6.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это  требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

4.6.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

4.6.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества. 
4.7. Имущество Учреждения, закрепленное  за  ним на праве оперативного  управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

4.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют   Комитет по управлению имуществом Нелидовского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

4.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

- субсидий из бюджета муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

- субсидий из бюджета муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области на иные цели;

- бюджетные  инвестиции  в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности;
-иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Учреждение в своей деятельности осуществляет спортивно-оздоровительную и воспитательную работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее развитие; ведет работу по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом; оказывает всестороннюю помощь общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-массовой работы по культивируемым в Учреждении  видам спорта; обеспечивает приобретение учащимися минимума знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и элементарными приемами оценки своего состояния.
5.2. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется дополнительными общеобразовательными программами, разрабатываемыми самостоятельно на основе типовых учебных программ для ДЮСШ и СДЮСШОР.

5.3. Организация образовательной деятельности в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий.
Утверждение количества учебных групп в Учреждении производится Учредителем.
5.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
5.5. Освоение дополнительных общеобразовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией и при её успешном прохождении выдачей свидетельства.
5.6. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, продолжительность которого рассчитана на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам в период активного отдыха.
5.7. В Учреждении устанавливается следующий режим работы:
- шестидневная рабочая неделя, выходной - воскресенье;
- начало занятий - 8.00 час; окончание занятий - 20.00 час.
- учебная нагрузка определяется учебным планом и не может превышать максимально допустимой нагрузки. Продолжительность одного занятия: на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки - 2 академических часа в день; на учебно-тренировочном этапе - 3 академических часа в день; на этапе спортивного совершенствования – 4 академических часа в день.

5.8. Обучение в Учреждении ведётся по дополнительным общеобразовательным программам  в области физической культуры и спорта.
5.9. При наличии методического обеспечения, материально-технической базы, тренеров-преподавателей, пожеланий и потребностей населения, Учреждение имеет право вести образовательную деятельность по новым дополнительным общеобразовательным программам.                                        
5.10. В Учреждении применяются следующие формы учебно-тренировочного процесса:
- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия обучающихся с тренером-преподавателем;

· предусмотренные учебным планом и программами формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;

- инструкторская и судейская практика.
5.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря как при Учреждении, так и загородный, с постоянными или переменными составами детей.
5.12. Учреждение организует и проводит спортивно-массовые мероприятия.
5.13. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению тренеров-преподавателей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.
5.14. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

   Применение методов психического, физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.15. Тренеры-преподаватели могут разрабатывать авторские программы, прошедшие специальную экспертизу.
5.16. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других общеобразовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.
5.17. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-
невыполнение функций отнесенных к компетенции Учреждении;
-
реализацию не в полном объеме содержания образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-
соответствие форм, методов и средств организации учебного процесса интересам и потребностям обучающихся;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время учебно-тренировочного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
6.1. Участниками образовательной деятельности являются обучающиеся,  педагогические работники, родители (законные представители).

6.2. Прием в Учреждение осуществляется на основании:
-
 заявления родителей (законных представителей);
· медицинской справки об отсутствии противопоказаний для занятий физической культурой и спортом;

· результатов проверки способностей в области соответствующего вида спорта.
6.3. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.4. В зависимости от нормативных сроков освоения реализуемых в Учреждении общеобразовательных программ (продолжительности обучения),  в Учреждение принимаются обучающиеся в возрасте,  который предусмотрен общеобразовательной программой.
6.5. Сроки обучения на этапах подготовки в Учреждении:
· спортивно-оздоровительный - весь период;
· начальной подготовки - 3 года;
· учебно-тренировочный   -  5 лет;
· спортивного совершенствования - 3 года.
6.6. Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой Организацией Объединенных Наций и действующим законодательством Российской Федерации. 

Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

- свободный выбор любого вида спорта, культивируемого в Учреждении, вне зависимости от их спортивной одаренности, уровня физического развития и подготовленности;

· собственное мнение, свободу совести, защиту чести и достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, небрежного или грубого обращения;
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;
- получение по окончании обучения в Учреждении свидетельства с указанием спортивной направленности и присвоением разряда.

6.7. Обучающиеся  обязаны: 
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· соблюдать всеобщую Декларацию прав человека, Конвенцию о правах ребенка;

· заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- бережно относиться к имуществу образовательного Учреждения (за порчу которого несут материальную ответственность родители (законные представители);
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· нести ответственность за соблюдение правил техники безопасности, санитарии и гигиены;

- добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать занятия;

- поддерживать уровень физического развития и подготовленности;
· совершенствовать спортивное мастерство;
· своевременно проходить в соответствии с законодательством РФ периодических медицинских осмотров и диспансеризации.
6.8. Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· защищать права и законные интересы обучающихся;
· участвовать в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом. 
· получать квалифицированную помощь по проблемам воспитания и обучения;

· совместно с ребенком выбирать вид спорта, культивируемый в Учреждении;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· посещать учебные занятия, где обучается ребенок, с согласия тренера-преподавателя, ведущего учебно-тренировочные занятия или директора Учреждения.

6.9.
 Родители (законные представители) обязаны:
       - уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

        - соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся;
· выполнение  требований Устава Учреждения;
6.10.
 Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Кодекса РФ. 
 При  заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

· заявление о приеме на работу;
· паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
· документ об образовании;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку о наличии (отсутствии) судимости;
· медицинскую книжку.
6.11.
 При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу тренера-преподавателя под роспись со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;
· Уставом;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для Учреждения.
        6.12.  Педагогические работники должны:
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается; привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

-
проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатное медицинское обследование.

   6.13. Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждения;
· участие в работе педагогического совета;
· обсуждение правил внутреннего трудового распорядка;
· обсуждение и принятие решений на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· самостоятельное создание авторских программ, с последующим их утверждением соответствующими органами образования и корректирование государственных учебных программ;
· использование в своей работе педагогически оправданных форм и методов, приемов обучения и воспитания;

· повышение квалификации;
· сокращенную (не более 48 часов) рабочую неделю;
· получение пенсий по выслуге лет и другие льготы в соответствии с законодательством РФ;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передается;
· аттестацию на добровольной основе;
· удлиненный оплачиваемый отпуск.
6.14. Трудовые отношения с работниками  Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренного статьями Кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного,  в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
      7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется  в соответствии    с действующим законодательством  в порядке, предусмотренном Администрацией Нелидовского района.

      7.2. Имущество Учреждения,  оставшееся   после   удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание  по  обязательствам  Учреждения передается в казну муниципального образования «Нелидовский район».

      7.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившей  свою  деятельность  с момента  внесения  соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

      7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     7.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все  документы  (управленческие,  финансово-хозяйственные, по личному составу  и  другие)  передаются  правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое  значение, документы по личному составу передаются на хранение  в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
   8.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА.

      8.1. Настоящий Устав может быть изменен и дополнен в порядке, установленном законодательством РФ.

      8.2. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в случаях:

- реорганизации Учреждения;

- в связи с изменениями в законодательстве, изменениями в структуре исполнительно-распорядительных органов муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области.

      8.3. Инициатива по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения принадлежит Учредителю по предложению уполномоченных органов Учредителя и общего собрания трудового коллектива Учреждения.

      8.4. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав  вносятся исключительно на основании Постановления Администрации  Нелидовского района  и подлежат государственной регистрации.

      8.5. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

      8.6. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
    9.1.  Коллективный договор.

    9.2.  Правила внутреннего трудового распорядка.

    9.3.  Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда.

    9.4.  Инструкции по правилам техники безопасности.

    9.5.  Должностные инструкции.

    9.6.  Приказы директора Учреждения.

    9.7.  Договор между Учредителем и Учреждением.

    9.8.  Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
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